












ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ

1 นายทรงศักด์ิ   หา้วหาญ นายแพทย ์เชี่ยวชาญ

2 นายแพทยธ์ีระ  ศรีโยธี นายแพทยช์ านาญการ

3 นายแพทยธ์นพล  กล่ินไทย นายแพทยป์ฏบิติัการ

4 แพทยห์ญิงสิริรัตน์ วนาพรหม นายแพทยช์ านาญการ

ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป

5 นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร นักจดัการงานทั่วไป

6 นางนฤมล   สุระชน เจา้พนักงานพัสดุ 

7 นางสาวบริพัตร  บวัโต นักวิชาการเงินและบัญช ี

8 นางสาววรัญญา  หล้ากุล นักวิชาการเงินและบัญช ี

9 นางพัชรินทร์   พึ่งค านวน เจา้พนักงานพัสดุ

10 นางสาวดวงเดือน   เรืองสมศรี เจา้พนักงานธุรการ

11 นางสาวสุมาลี   หลักชัย เจา้พนักงานธุรการ

12 นายสมาน   ปาสาเนย์ พนักงานบริการ

13 นายฉลาด  เม้าราษี พนักงานบริการ

14 นายดัสกร   บญุพา พนักงานบริการ

15 นายทศพร  บญุภา พนักงานบริการ

16 นางสาวพิกุล  อึงสกาว เจา้พนักงานการเงิน

17 นายลิขิต  มารศิริ พนักงานบริการ

18 นายชินดนัย  ทาหล่อน พนักงานรักษาความปลอดภยั

19 นายธวัชชัย  ราชเมืองแก้ว พนักงานรักษาความปลอดภยั

20 นายอภวิัฒน์  บญุภา ชา่งซ่อมบ ารุง

ฝ่ำยงำนแผนงำนฯ

21 นางสาวภนิตา   ดงบงัสถาน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

22 นายรุ่งเรือง   เพียรแก้ว เจา้พนักงานธุรการ

23 นางสาวหทัยา  เบา้ทองจนัทร์ นวก.คอมพิวเตอร์

24 นายชีวะ  เรืองสว่าง นวก.คอมพิวเตอร์

ฝ่ำยกลุ่มกำรพยำบำล

25 นางศิริพร   สมโภชน์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพิเศษ หน.กลุ่มการ

รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกำรอบรมโครงกำรอบรมบคุลำกรโรงพยำบำลพิบลูย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม
ปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และกำรปอ้งกันมิใหเ้จ้ำหน้ำที่กระท ำผิดทำงวินัย 

ปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ

26 นางกุลมณี   เที่ยงธรรม พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.งาน IC

27 นางคมคาย    แจม่ใสดี พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

28 นางนภาพร   วรรณทอง พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.ผู้ปว่ยนอก OPD

29 นางนิจวัลย ์  ส่อนราช พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

30 นางสาวผวัลณ์ตรี   ชาติค า พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

31 นางสาวพรทพิย ์  มาหลิน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.ER

32 นางพรพิศ   แววศรี พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.ผู้ปว่ยใน IPD

33 นางรุ่งฤดี   ปลัดกอง พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.RM

34 นางสาวระพีพรรณ   บญุพา พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ หน.หอ้งคลอด LR

35 นางวาสนา   ทรัพยเ์วโรจน์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

36 นางวริศรา   พิมพ์ค าไหล พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

37 นางสาวศิริวิมล  สุทธิทกัษ์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

38 นางสุกัญญา  จนัทร์หา้งหว้า พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

39 นางสาวสุภารัตน์  ด้วงค าจนัทร์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

40 นางสาวหทยัรัตน์   กันหาชิน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

41 น.ส.ปรียาภรณ์  ศรีสง่า พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

42 นางสาวมยรีุ  ค าศรีระภาพ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

43 น.ส.ชาลินี  เพ็งเหลา พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

44 น.ส.พิมพิลาวัลย ์ กาลนาน พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

45 น.ส.ศิริลักษณ์  ทา้วเนาว์ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

46 น.ส.อรอุมา  เพราะบญุ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

47 น.ส.สุธัญญา   ไชยค าจนัทร์ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

48 น.ส.ศุภนิดา  หนันติ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิัติการ

49 นายอังกุล   พิมพ์ศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏบิัติงาน  

50 นายธีระศักด์ิ  การแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏบิัติงาน  

51 นางสาวอรวรรณ   แสงอรุณ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏบิัติงาน  

52 น.ส.ธัญญารัตน์  ชินยศ นักวชิาการสาธารณสุข ปฏบิัติงาน

53 น.ส.สุรีฉาย  ใหค้ า นักวชิาการสาธารณสุข ปฏบิัติงาน

54 น.ส.วริศรา  บญุพา นักวิชาการสาธารณสุข  ลจช.

55 น.ส.ธัญญาลักษณ์  ไผ่เฝ้ือย พยาบาลวิชาชีพ ลจช.

56 น.ส.น  าฝน  เบา้ทองจนัทร์ พยาบาลวิชาชีพ ลจช.

57 น.ส.รัชฎาภรณ์  พลอยพุฒ พยาบาลวิชาชีพ ลจช.



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ

58 นางปาริชาติ   บวัปา่ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

59 นางสาววันเพ็ญ  สร้อยธนู พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

60 นางสาวปาริษา   น้อยกัณยา พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

61 นางกัญญา  ลายทอง พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

62 น.ส.อนงค์วดี  พัฒนา พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

63 น.ส.สุภาพร  ราชซุย พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

64 น.ส.ปริดา  เสนานันท์ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

65 น.ส.ศิริโสภา  ไทยเพ็ชร พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

66 นางเพชรมณี   อันทะสี นักโภชนาการ หน.โรงครัว

67 นางวัชราภรณ์   อินทะวงศ์ พนักงานบริการ

68 นางสาวมาลิสา  สินทร  พนักงานบริการ

69 นางส าลี   นาสว่าง พนักงานบริการ

70 นางทองเล่ือน   ยศยิง่ พนักงานบริการ

71 นายบวร   บญุภา พนักงานบริการ

72 นางสาวปภรณ์ศรี   วงศ์อ่อน พนักงานบริการ

73 นางประยงค์  ทาหล่อน พนักงานซักฟอก

74 นายไพบลูย ์  อินทร์แผ่น พนักงานบริการ

75 นายภานุวัฒน์  จนัทา พนักงานเปล

76 นายภานุวัฒน์  สมโภชน์ พนักงานซักฟอก

77 นางปราณี  ทาหล่อน พนักงานบริการ

ฝ่ำยทนัตสำธำรณสุข

78 นายโกเมศร์   ธีระปริญญาวรรณ ทันตแพทย ์ช านาญการ

79 นางกอบกุล  คู่วัจนกุล ทันตแพทย ์ช านาญการ

80 นางปยิะรัตน์   ใหญ่โสมานัง เจา้พนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน

81 นายเจษฎา  ไชยค าจนัทร์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏบิัติงาน

82 นายชัยยา   ศรีจนัทร์ ผู้ชว่ยทันตแพทย์

83 นางรัตนา   จตุัรงค์ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

งำนแพทย์แผนไทย

84 นายไมตรี   ลี สงวน เภสัชกร ช านาญการ

85 นายมนตรี   ใหญ่โสมานัง แพทยแ์ผนไทยปฏบิัติการ

86 น.ส.อุบล  กะตะโท แพทยแ์ผนไทยปฏบิัติการ

87 นางอุดม  ศรีวิชา ผู้ชว่ยแพทยแ์ผนไทย



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ

88 นายนิพนธ์   ทองวิธิ ลูกจา้ง

งำนชันสูตร

89 นางสาวศรินรัตน์  วรวิรุฬหโ์ชค นักเทคนิคการแพทย ์ปฏบิัติการ

90 นางสาวกัญญาภคั  สีชัยชิด จพ.วิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏบิัติงาน

91 นางสาวจนิดารัตน์  น้อยอามาตย์ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

92 นายวรภมูิ  เขื่อนเก้า นักเทคนิคการแพทย ์

งำนเอ็กซ์เรย์

93 นายเรืองสิทธิ ์  เพ็ญศรี เจา้พนักงานรังสีการแพทย ์ช านาญงาน

ศูนย์สุขภำพชุมชน เจา้พนักงานรังสีการแพทย ์ช านาญงาน

94 นางสาวอคิราภ ์  มีค าแสน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ

95 นางวรัชภรณ์  ชาวนา พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

96 นายปรีชา ค าทรา พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

97 นายศิริมนัส  ภสีูไม้ นักวิชาการสาธารณสุข

98 นางสาวอัญมณี  สรศิริ นักวิชาการสาธารณสุข

99 นางสาวน  าผึ ง  ไชยแก้ว พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

งำนประกัน

100 นางสุดาจนัทร์  ขุริดี พยาบาลวิชาชพีช านาญการ

101 นางประยง   ชัยค าจนัทร์ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

102 นางสาวทพิวรรณ   บญุภา เจา้พนักงานธุรการ

103 นายอดิเทพ  บวัปา่ เจา้พนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์

หอ้งบตัร

104 นางสาวละอองดาว   สิงหท์อง เจา้พนักงานเวชสถติิ ปฏบิัติงาน

105 นางอาภาพร   เบา้ทองจนัทร์ พนักงานชว่ยเหลือคนไข้

ฝ่ำยเภสัชกรรม

106 นางสาวณัฎฐศรัณย ์  อาจนนทล์า เภสัชกรช านาญการพิเศษ

107 นางจฬุาภรณ์   โพธิศ์รี เภสัชกรช านาญการ

108 นายอภรัิกษ ์  คู่วัจนกุล เภสัชกรปฏบิัติการ

109 นางสาวสรารัตน์   แฝงสวรรค์ เจา้พนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน

110 นางสาวกฤษณา  เครือเนตร เจา้พนักงานเภสัชกรรม ปฏบิัติงาน

111 นายวิชัย  ศรีชัยมูล พนักงานประจ าห้องยา 

งำนกำยภำพ

112 นางสาวโสพิศ  ไชยเสน นักกายภาพบ าบัดปฏบิัติการ



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ

113 นางสาวเสาวลักษณ์  ภกัด์ิมี นักกายภาพบ าบัด 

114 นางรุ่งรัศมี  วาจาสัตย์ ผู้ชว่ยนักกายภาพ

115

116

117

118

119

120



 

 

สรุปผลโครงการ 

อบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลยร์กัษ ์ 

เพ่ือเสริมสรา้งพฒันาทางดา้นจริยธรรมป้องกนัผลประโยชน ์

ทบัซอ้น และการป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีกระท าผิดทางวินยั  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป รพ.พิบูลยร์กัษ ์

ITA 2564 



ค ำน ำ 
 
 โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ได้มุ่ง เน้นการบริหารองค์กรด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกัน                 
การทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุขและนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี เรื่องลดเรื่องร้องเรียนหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี     
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์               
จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้ เจ้าหน้าที่กระท า   ผิดวินัย  ปีงบประมาณพ.ศ.2564                     
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่ก าหนดไว้แนวทางการปฏิบัติ
เป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอันน าไปสู่ความก้าวหน้าและ
ประโยชน์แก่ทางราชการ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

โครงกำรอบรมบุคลำกรโรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ เพื่อเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดทำงวินัย  

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
*************************** 

1.1 หลักกำรและเหตุผล  

ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม   

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙                           

ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี และให้ก าหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน 

ปราบปราม และสร้างเครือข่าย)  มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมิน 

Integrity & Transparency Assessment  (ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่

ในโครงการที่ ๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล      

และองค์กรคุณภาพยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

(ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ ก.พ.    

เพ่ือก าชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด     

และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้าง     

และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและมิได้ป้องกันมิใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา

อาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ รายละเอียดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖     

และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือป้องกัน      

การเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติราชการหลายประการ  
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 โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                       

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท า               

ผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย กฎ และระเบียบของ

ทางราชการที่ก าหนดไว้แนวทางการปฏิบัติ เป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันน าไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการ 

 
1.2 วัตถุประสงค์  

๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีความรู้และความเข้าใจ  ในข้อก าหนด
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย และการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

๒ เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่                   
มีวินัยดี และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง  
           3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  4. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STORNG” มาปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ต่อทาง
ราชการ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อระบบราชการและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
 

 

1.3 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
  1. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบของทางราชการ ฯ                    
  2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
  3. ลดข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ  ร้อยละ 100 
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1.4  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
            ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีการก าหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้าน
การทุจริต 
  ๓. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  100 % 
  4. ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
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1.5 หัวข้อกำรอบรมและก ำหนดกำร 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรอบรมบุคลำกรโรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์เพื่อเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดวินัย 

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
30-31  มีนำคม 2564  ณ ห้องประชุมโรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธำนี 

                                          *************************** 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. - ลงทะเบียน   
 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.3๐ น. - พิธีเปิดการอบรมและการบรรยายพิเศษ 
      โดย นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
เวลา ๐๙.3๐ - ๑๒.๐๐ น. - การบรรยายในหัวข้อ “การป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับสินบน 

  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน”   
      โดย   นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.00 น. -  การบรรยายในหัวข้อ “วินัยและจริยธรรมของข้าราชการ” 
       โดย นางศิริพร  สมโภชน์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการงานพยาบาล 
 
เวลา ๑4.๐๐ - ๑๖.0๐ น. - การบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  

  ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STORNG” 
  โดยนางพรพิศ  แววตา ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

         ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานผู้ป่วยใน 
 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. - ซักถามปัญหาเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติราชการ 

  ปิดกำรอบรม 
........................................................... 
 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ส่วนที่ 2 สรุปผลและวิเครำะห์โครงกำร 
อบรมบุคลำกรโรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้ำงพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดทำงวินัย  
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีบุคลากรทั้งสิ้น 115 คน แบ่งเป็นเพศชาย 
32 คน  เพศหญิง 83  คน  เข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 104 คน  คิดเป็นร้อยละ  90.43 
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11. สรุปผลทีไ่ด้รับจำกกำรอบรม 
            1. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีการก าหนดมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้าน
การทุจริตมากขึ้น 
  3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  100 % 
  4. ไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ 
 

 
 



ส่วนที่ 3 ภำพถ่ำยกิจกรรม 
โครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 







 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าผดิทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าผดิทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาบพิบูลย์รักษ์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ.พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
ที่  อด 0032.301.01/125         วันที่  4 มิถุนายน 2564      
เร่ือง รายงานผลการจัดโครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์              
 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                  
เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้ รับประโยชน์สูงสุด สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสานได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน นั้น   
 ในการนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ขอรายงานผลการจัดโครงการอบรม
บุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และประชาสัมพันธ์ ทางช่องทาง
เผยแพร่อื่นๆ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

       
  

 
       ทราบ 

 
 

 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 

วัน/เดือน/ปี : ....... 4 มิถุนายน 2564...................................................................................................  
  
 หัวข้อ :   รายงานผลการจัดโครงการอบรมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา 
 ทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ รายงานผลการจัดโครงการอบรมบุคลากร
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
  Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
  หมายเหตุ  ............................................................................................................................. .................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่..... 4 มิถุนายน 2564 วันที่.. 4 มิถุนายน 2564 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..... 4 มิถุนายน 2564 

 
 

 


